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Vybér dorostu CR v OB

Myers-Briggs Type Indicator

Test osobnostniho typového charakteru

Tento test slouZi k ur€eni osobnostniho typového charakteru. Tato znalost je dobra pro trenéry, ale
i pro tebe, protoze je pak mozné presnéji zacilit na tvoje slabiny a vytrénovat je. Vice se dozvis po
vyplnéni testu.

Tento test je délany pro zaméstnance, proto ti nejspiSe nékteré otazky budou pfipadat divné. Snaz
se vzit do role zaméstnance a odhadni, jak by ses v takové situaci zachoval(a).

Nepodvadéj, nema to smysl, protoZze neexistuje zadné Spatné Feseni, kazdy typ ma své klady a
zapory, takze se nemusis$ bat, Zze se shodis :-)

U kazdé polozky bez dlouhého pfemysleni zvol bud’ a, nebo b. Pokud mas dojem, Ze pro
tebe plati obé varianty, rozhodni se pro tu, ktera ti vice sedi, vyhovuje, i kdyby rozdil byl
pouze velmi nepatrny. Musis vyplinit vSech 48 otazek!

1. Radéji:
a) fesite novy a komplikovany problém
b) pracujete na né€em, co jste jiz délali dfive
2. Radi:
a) pracujete sami v tichém prostredi
b) jste tam, kde se "néco déje"
3. PFi posuzovani jinych se Fidite spiSe:
a) zakonitostmi nez okamzitymi okolnostmi
b) okolnostmi nez trvalymi zakonitostmi
4. Mate sklon vybirat si:
a) spise peclivé
b) ponékud impulzivné
5. Ve spolecnosti, na vecirku apod. se zpravidla bavite:
a) s nékolika malo lidmi, které dobfe znate
b) s vice lidmi, véetné téch, které znate malo nebo vibec ne
6. Jako reditel/ka firmy byste od svych podfizenych privital/a spiSe:
a) zpravu o tom, jak jejich oddéleni pfispélo firmé jako celku

b) zpravu o tom, jak si jejich oddéleni vedlo samo o sobé
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7. Predpokladejte, ze jste manazer/ka a potiebujete pfijmout nového asistenta. Co byste pro prijeti

a) jaky to bude Clovék, jak se naSe osobnosti shodnou a budou se doplhovat
b) zda bude soulad mezi popisem prace a uchazeCovymi schopnostmi
8. Kdyz na nééem pracujete:
a) radéji véci dokoncite a dostanete se k urditému zavéru
b) €asto ponechavate konec otevieny pro pfipadné zmény
9. Na vecircich, ve spole¢nosti:
a) se vétsinou radéji zdrzite déle, protoze tak se zpravidla Iépe pobavite
b) odchazite co nejdFiv, zdrzite se jenom, abyste neurazil, protoze vas to vyCerpava
10. Zajima vas vice:
a) to, co bylo a co je nyni
b) co muze byt
11. Kdyz poslouchate, jak nékdo hovofi o néjaké zalezitosti, obvykle se pokousite:
a) vztahnout to na vlastni zkuSenost a porovnavat, zda to odpovida
b) hodnotit a analyzovat danou situaci
12. Kdyz na nééem pracujete, jste radéji:
a) kdyZ mate piehled a udrzujete véci pod kontrolou
b) mazete zkousSet rizné moznosti
13. Kdyz vam zvoni v kancelafi nebo doma telefon, obvykle:
a) to povazujte za ruseni
b) nevadi vam ho zvednout
14. Je horsi:
a) "mit hlavu v oblacich"
b) "drzet se pfi zemi"
15. Ve vztahu k ostatnim jste spiSe:
a) objektivni
b) osobni
16. Vadi vam vice, kdyz:
a) je vice véci rozpracovanych
b) uz je vdechno hotovo
17. Kdyz nékam telefonujte nebo néco vyrizujete:
a) nebojite se, ze na néco zapomenete
b) pfipravite si, co budete Fikat
18. Kdyz diskutujete o problému se svymi kolegy, je pro vas snadné
a) vidét véci v "SirSim ramci"
b) postfehnout zvlastnosti a specifické rysy dané situace
19. Ktera slova vas popisuji Iépe? Jste spise:
a) analyticky typ

b) empaticky typ (umi se vcitit do situace druhych)

© Adam Chromy, 2010 dle knihy Manazerské dovednosti (Mgr. Jan Kovacs Ph.D, VSB Ostrava)



20. Casto:
a) kdyz néco zacinate, vSe si pfedem sepiSete a naplanujete, protoze vétSinou nesnasite, kdyz
pozdéji musite néco podstatné ménit
b) neplanujete a nechavate véci vyvijet se tak, jak se k nim postupné dostavate
21. Ve spoleénosti jinych lidi spise:
a) zacginate rozhovor sami
b) pfenechavate iniciativu druhym
22. Kdyz pracujte na pridélené praci, mate tendenci k:
a) plynulé a nepretrzité praci
b) narazové praci s velkymi vydeji energie a naslednymi "pauzami”
23.V jaké situaci se citite Iépe:
a) prehledné, strukturované, s pevnym rozvrhem
b) proménlivé, ne zcela strukturované, s prfekvapenimi
24. Je horsi:
a) byt nespravedlivy
b) nemit slitovani
25. Rekli byste o sobé, Ze vasi silnou strankou je spiSe:
a) smysl pro realitu, fakta
b) pfedstavivost, ideje
26. Kdyz zazvoni telefon:
a) spéchate, abyste jej zvedli prvni
b) doufate, zZe jej zvedne nékdo jiny
27. Moje jednani vede a fidi vice:
a) hlas rozum
b) hlas srdce
28. Vice obdivu si zaslouzi schopnost:
a) umeét si véci pfedem dobfe zorganizovat a byt metodicky/a
b) rychlé adaptace a vyjit s tim, co pravé je
29. Kdyz vas napadne nova myslenka, obvykle:
a) se pro ni nadchnete
b) radé&ji o ni hloubate trochu déle
30. Rekli byste, ze jste spise:
a) davtipni
b) prakticti
31. Radéji slysite:
a) kone¢ny a neménny vyrok
b) zkusmy a pfedbézny vyrok
32. Je vetSi chyba byt:
a) tolerantni a smiflivy

b) nekompromisni a kriti¢ti
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33. Jste spise:
a) ranni ptace
b) noéni sova
34. Na jednanich vas pohorsuiji spise lidé:
a) pfichazeji s mnoha nejasné nacrtnutymi, nepromyslenymi napady
b) prodluzuji jednani mnoha praktickymi podrobnostmi
35. P¥i praci davate vétsinou prednost tomu, zabyvat se:
a) idejemi, principy, myslenkami
b) lidmi, osobami, aktéry
36. O vikendech mate tendenci:
a) planovat, co budete délat
b) nechate, aby se véci vyvinuly, a rozhodujete se v prubéhu udalosti
37. Pii jednanich mate sklon:
a) rozvijet své myslenky v pribéhu toho, jak mluvite
b) hovofit pouze po pozorném rozvazeni toho, co chcete sdélit
38. Kdyz néco ¢tete, obvykle:
a) se soustifedujete ve svych uvahach na to, co je v daném textu napsano
b) ¢tete mezi fadky a vztahujete slova i k jinym namétiim a tématiim
39. Kdyz se mate rozhodnout ve spéchu, éasto:
a) se citite nepfijemné a prejete si ziskat vice informaci
b) jste schopni se rozhodnout i s Udaiji, které mate v danou chvili k dispozici
40. Radéji byste pracovali pro organizaci, kde:
a) byste méli praci s intelektualni motivaci
b) byste byli zaujati jejimi cili a poslanim
41. Co vam imponuje vice:
a) logicky bezrozporné, konzistentni mysleni a uvazovani
b) dobré, harmonické mezilidské vztahy
42. V pisemném projevu davate prednost:
a) vécnému stylu
b) obraznému, metaforickému stylu
43. U dvefi nahle zvoni zazvoni zvonek. Jste spise:
a) podrazdéni, koho k vam zase "Certi nesou”
b) potéSeni, ze se na vas pfiSel nékdo podivat
44. Davate prednost tomu:
a) nechat véci, aby se samy néjak dostavily
b) zaijistit, aby vSechno bylo pfedem pfipraveno
45. Charakterizuji vas spise:
a) Cetné, spise letmé a povrchni kontakty a vztahy s vice lidmi

b) trvalé, pevné a dlouhodobé vztahy a kontakty s nékolika malo lidmi
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46. Citite se zpravidla Iépe:
a) po kone¢ném rozhodnuti
b) kdyz jsou véci jesté otevieny
47. Spolehnete se spiSe na svou:
a) zkuSenost
b) intuici a tuseni
48. Jste si jistéjsi:
a) pfi logickych usudcich typu: spravné — nespravné

b) pfi hodnotovych soudek typu: dobré - Spatné
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